REGIONE EMILIA-ROMAGNA: GIUNTA
S RegioneEmilia Romagna DCR2013 01362
IL PRESIDENTE
IN QUALITA’ DI COMMISSARIO DELEGATO
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CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 122

DECRETO N. 1362 DEL 15 NOVEMBRE 2013

OGGETTO: ACQUISIZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE DA ASSUMERE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STRUTTURA DEL
COMMISSARIO DELEGATO PER LA RICOSTRUZIONE.

Visti:

- il D.L. 6 giugno 2012, n. 74, recante “Interventi
urgenti in favore delle aree colpite dagli eventi
sismici che hanno interessato il territorio delle
province di Bologna, Modena, Ferrara, Mantova, Reggio
Emilia e Rovigo, il 20 e 29 maggio 2012”, convertito,
con modificazioni, con L. 1 agosto 2012 n. 122 e ss.mm,
ed in particolare l’art. 1, co. 2 e 5, e l'art. 2, con 1
quali rispettivamente:

- i Presidenti delle Regioni Emilia-Romagna,
Lombardia e Veneto operano in qualita di
Commissari Delegati;

- a tal fine possono costituire apposita struttura
commissariale;

- & istituito un Fondo per 1la ricostruzione delle
aree colpite dal sisma del 20-29 maggio 2012;

- i1 D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135,
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché
misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario” - art. 3-bis, come modificato
dall’art. 6-sexies del D.L. 26 aprile 2013,n. 43,
convertito con modificazioni dalla L. 24 giugno 2013, n.
71 che:



- al comma 8 autorizza, fra l’altro, per le strette
finalitda connesse alla situazione emergenziale,
1’assunzione di personale con contratti lavoro
flessibile,con scadenza non oltre il 31 dicembre
2014, da parte della struttura commissariale;

- al comma 9 stabilisce che per gli oneri derivanti
da tali assunzioni si provveda mediante
l’utilizzo delle risorse di cui all’art. 2 del
D.L. 74/2012 sopracitato, nell’ambito della quota
assegnata a ciascun Presidente e secondo i limiti
ivi individuati;

- la propria ordinanza n. 31 del 30 agosto 2012 e s.m.i.,
con la quale vengono dettate le “Disposizioni generali
per 1l funzionamento della struttura commissariale
prevista dall‘art. 1, comma 5 del D.L. 74/2012, come
modificato e convertito in legge, e dall’art. 3-bis del
D.L. 95/2012, inserito dalla legge di conversione n.
135/2012";

- la propria ordinanza n. 93 del 01 agosto 2013, avente ad
oggetto “Riparto per 1’assegnazione alle Unioni di
comuni delle risorse previste per 1l’assunzione di

personale con contratti di lavoro flessibile.
Approvazione procedure di gara per 1l’affidamento del
sexrvizio di somministrazione di lavoro” con la quale,

tra 1l’altro, si individuano 1le risorse integrative,
rispetto a quanto gia previsto con la propria precedente
Ordinanza 33/2012 e s.m.i., per 1l’anno 2013 e per l’anno
2014 per 1l’assunzione con contratti di lavoro flessibile
di unita di personale per la struttura commissariale;

Dato atto che 1l’art. 5 dell’Ordinanza n. 31/2012
sopracitata, prevede, tra l’altro, la possibilita di assumere
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato utilizzando graduatorie ancora vigenti approvate
dalla Regione Emilia-Romagna;

Visto 1l’art. 36 del D.Lgs. 165/01 e successive
modifiche che disciplina 1l’utilizzo di contratti di lavoro
flessibile;

Rilevata 1la necessita di supportare 1le attivita
conseguenti alla gestione gli eventi sismici del 20-29
maggio 2012 presso la Direzione Generale Centrale
Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica



e valutato quindi di procedere all’assunzione di una unita di
personale di cat. C amministrativo contabile per 1la
successiva assegnazione presso il Servizio
Approvvigionamenti Centri operativi, controllo di gestione,
sino al 31.12.2014;

Verificate le disponibilita delle graduatorie vigenti
della Regione Emilia-Romagna;

Preso atto degli esiti dei colloqui pratico -
attitudinali svolti presso la struttura di assegnazione, come
da documentazione conservata agli atti del Servizio
Organizzazione e Sviluppo;

Ritenuto, ai sensi della sopracitata Ordinanza
n.31/2012, di provvedere all’assunzione, presso la Struttura
commissariale con assegnazione alle dipendenze funzionali
della Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale,
Sistemi Informativi e Telematica - Servizio
Approvigionamenti, Centri operativi, Controllo di gestione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
signora Bonetti Barbara nata a Bologna il 21-04-71, per lo
svolgimento delle funzioni attinenti alla categoria C
posizione economica C.1, profilo professionale “Istruttore
Amministrativo”;

Dato atto che le spese derivanti dal presente atto
saranno ricomprese nel Fondo per la ricostruzione delle aree
colpite dal sisma del 20-29 maggio 2012, nell’ambito della
quota assegnata a ciascun Presidente di Regione, istituito
con l’art. 2 del D.L. n. 74/2C12 come convertito in legge e
ss.mm. ;

DECRETA

1) di assumere, presso la propria struttura
commissariale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e fino al 31 dicembre 2014, la
sig.ra Bonetti Barbara nata a Bologna il 21-04-71,
per lo svolgimento delle funzioni attinenti alla
categoria C posizione economica c.1, profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”;

2) di assegnare la sig.ra Bonetti alle dipendenze
funzionali della Direzione Generale Centrale
Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e



3)

4)

5)

Telematica - Servizio Approvigionamenti, Centri
operativi, Controllo di gestione;

di stabilire che anteriormente all’ammissione in
servizio, venga sottoscritto dalle parti apposito
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
che sara regolato secondo le norme vigenti per tale
tipologia di 1lavoro flessibile nell’Ente Regione
Emilia-Romagna;

di dare atto che alla spesa derivante dall'assunzione
disposta col presente provvedimento si provvedera
mediante 1’utilizzo delle risorse di cui all’art. 2
del D.L. 74/2012 come convertito in legge e ss.mm.,
nell’ambito della quota assegnata a ciascun
Presidente di Regione;

di stabilire che per gli aspetti operativi
riguardanti la gestione ed amministrazione del
proprio personale si fara riferimento a quanto
previsto nella convenzione di cui alla deliberazione
della Giunta Regionale n. 2066/2012 sottoscritta in
data 07.01.2013 in wvia di rinnovo senza soluzione di
continuita.

Bologna 11, 15 novembre 2013
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